Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 17/2026
z dnia 14.07.2026 roku wprowadzajgcego
Standardy Ochrony Matoletnich w O$rodku Pomocy Spotecznej w Buku

Wersja skrocona Standardéw Ochrony Maloletnich

w Osrodku Pomocy Spolecznej w Buku

dla dzieci i mlodziezy

Drogie dzieci i mtodziez,

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez Osrodek Pomocy Spolecznej

w Buku jest dzialanie dla dobra matloletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownicy podejmuja

swoje dziatania w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych placéwki oraz swoich

kompetencji. Kazdy powinien traktowa¢ Was z szacunkiem i niedopuszczalne jest stosowanie

wobec Was przemocy w jakiejkolwiek formie. Pelna wersja tego dokumentu jest dostepna na

stronie www.opsbuk.pl oraz w siedzibie Osrodka Pomocy Spoteczmej i Swietlicy Srodowiskowe;.

Najwazniejsze zasady Bezpiecznej Relacji:

1.

2
3.
4

Dbamy o bezpieczng organizacj¢ przestrzeni,

Zachowujemy wzajemna cierpliwos$¢ i szacunek,

Traktujemy sie réwno, bez wzgledu na wiek, pte¢, posiadane rzeczy, itp,

Konflikty z réwiesnikami staramy si¢ rozwigzywaé na spokojnie i z zachowaniem
bezpieczenstwa obu stron,

Mozesz zwrocic si¢ o pomoc do pracownikow, gdy co$ Ci¢ zaniepokoi, zosta¢ wystuchany
1 otrzymac¢ pomoc,

Bezpieczny kontakt fizyczny jest dopuszczalny wtedy, gdy jest odpowiedzig na Twoje
potrzeby w danym momencie oraz uwzglednia Twdj wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny,

Nikt nie powinien Ci¢ zawstydza¢, upokarza¢ czy zastraszac,

Nikomu nie wolno na Ciebie krzycze¢ w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa

Twojego lub innych,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pracownikom nie wolno zmusza¢ Ci¢ do kontaktu fizycznego, bi¢, szturcha¢, popychaé
1 stosowac przemoc fizyczng w jakiejkolwiek formie,

Pracownikom nie wolno nawiazywaé z Toba jakichkolwiek relacji o nieodpowiednim
charakterze. Jesli czujesz niepokdj, zasygnalizuj lub zgto$ to innemu pracownikowi/osobie
dorostej,

Nikomu nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Twojej osoby wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek, informacje
o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej,

Pracownikom nie wolno utrwala¢ Twojego wizerunku (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych, lub nawigzywac nieuzasadnionego kontaktu poza
praca, np. zapraszac do siebie do domu,

Nikomu nie wolno dotyka¢ Cig w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny,

Nikt nie powinien zachowywac si¢ w Twojej obecnosci w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, proponowac
Ci alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich
w Twojej obecnosci,

Pracownicy sa odpowiedzialni rowniez za Bezpieczenstwo w Internecie na terenie
placowki, co oznacza dla Was przestrzeganie Zasad Bezpiecznego Interenetu oraz ochrone

przed tresciami szkodliwymi.

UWAGA!

Jesli czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,

mozesz o tym powiedzie¢ jakiemukolwiek pracownikowi — na pewno otrzymasz

odpowiednig pomoc!!!!

Jesli jestes swiadkiem nieodpowiednich zachowan pracownikow — REAGUJ!

Powiedz o tym jakiemukolwiek pracownikowi.



